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Năng lực cạnh tranh (competitiveness) là gì?

• Năng lực cạnh tranh (NLCT) là cách thức các nước tạo 
điều kiện tốt nhất về kinh tế, xã hội và môi trường cho 
phát triển kinh tế.

• Nó đo lường những gì hình thành nên sự phát triển này, 
những thứ như chính sách, thể chế và các yếu tố quyết 
định năng suất.

• Nói đơn giản, nó theo dõi những yếu tố quan trọng giúp 
một nền kinh tế có năng suất cao và so sánh thành quả 
của mỗi quốc gia với chuẩn mực quốc tế.



Năng lực cạnh tranh  Năng suất

• Năng lực cạnh tranh quốc gia được đo lường bằng năng suất sử 
dụng lao động, vốn, và tài nguyên thiên nhiên

• Của cải và việc làm phụ thuộc vào NLCT doanh nghiệp

• Các quốc gia cạnh tranh với nhau trong việc tạo ra môi trường có 
năng suất cao nhất cho doanh nghiệp

• Khu vực công và tư có vai trò khác nhau nhưng bổ sung cho 
nhau trong việc tạo ra một nền kinh tế có năng suất

• NĂNG SUẤT được hiểu/đo lường như thế nào?



Mục tiêu của một địa phương

Việc làm +                Ngân sách

▪ Thu hút/giữ chân doanh nghiệp, người giỏi, người
giàu

Jobs



Cơ sở đánh giá và so sánh

• Ba chỉ tiêu trọng yếu: Việc làm, thu nhập và ngân

sách

• Ba đối tượng cần thu hút và giữ chân: Doanh nghiệp, 

người giỏi và người khá giả

• Khung phân tích ba lớp để đánh giá năng lực cạnh

tranh

• Tiếp cận cụm ngành trong lựa chọn các doanh

nghiệp hay các hoạt động kinh doanh

• Ba nhân tố quyết định: Người dám nghĩ dám làm

(doanh nhân công cộng), lực lượng hay liên minh ủng

hộ, và những đối tác có lợi ích dài hạn



Ma trận BCG

* Thị phần ở đây là việc làm và/hoặc nguồn thu ngân sách địa phương
Nguồn: Các tác giả vẽ lại từ nguyên bản ma trận BCG



Tăng DS, thu và chi NS và GRDP (2004-14)
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Tăng dân số các địa phương 2004-14
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Tăng thu NS các địa phương 2004-2014
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Tăng GRDP các địa phương 2004-14
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GRDP, Thu và Chi NS 2001-14



Các chỉ tiêu bình quân đầu người
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PCI của VCCI và US-Aid

1. Gia nhập thị trường

2. Tiếp cận đất đai

3. Tính minh bạch

4. Chi phí thời gian

5. Chi phí không chính thức

6. Cạnh tranh bình đẳng

7. Tính năng động

8. Dịch vụ hỗ trợ doanh nghiệp

9. Đào tạo lao động

10.Thiết chế pháp lý.



PCI
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PAPI của CECODES và UNDP Việt Nam

1.Sự tham gia của người dân ở mức cơ sở

2.Công khai, minh bạch

3.Giải trình với người dân

4.Kiểm soát tham nhũng

5.Thủ tục hành chính công

6.Cung ứng dịch vụ công



PAPI-2016
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PAPI 2016
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PAR-Index của Bộ Nội vụ

1. Công tác chỉ đạo, điều hành cải cách hành chính

2. Xây dựng và tổ chức thực hiện văn bản quy phạm pháp luật  

3. Cải cách thủ tục hành chính

4. Cải cách tổ chức bộ máy hành chính nhà nước

5. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ 

6. Đổi mới cơ chế tài chính

7. Hiện đại hoá hành chính

8. Cơ chế một cửa, cơ chế một cửa liên thông



PAR-Index
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Đà Nẵng - PCI
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Đà Nẵng – PAPI 2016

3/5/2018 22



Tăng dân số giai đoạn 2001-2015



Lao động trong khu vực chính thức



Tăng thu, chi ngân sách và GRDP giai đoạn 

2001- 2015 (lần)

TỔNG                                   BÌNH QUÂN NGƯỜI



Một số chỉ tiêu bình quân

THU NGÂN SÁCH          CHI NGÂN SÁCH                GRDP



Thu nhập và tiêu thụ điện QB người 2016



PCI của Đồng Tháp
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Đồng Tháp - PAPI
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