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Câu hỏi Bài viết tuần 

 

1. Vai trò của người lãnh đạo thể hiện như thế nào trong các bộ phận sống còn của tổ chức?  

Dựa trên lý thuyết lãnh đạo phức hợp và khoa học thần kinh, người lãnh đạo nên làm gì 

để đạt được tầm nhìn, sứ mạng, chiến lược và chiến thuật của tổ chức? 

 

2. Tổ chức học tập và văn hóa tổ chức ngày càng được nói đến nhiều trong lĩnh vực quản trị 

(management) và hành vi tổ chức (organizational behavior) trong những năm gần đây. 

Dựa trên lý thuyết lãnh đạo phức hợp và khoa học thần kinh, người lãnh đạo nên làm gì 

để xây dựng tổ chức học tập và văn hóa tổ chức vững mạnh? 

 

3. Trong bối cảnh Việt Nam và của tổ chức anh/chị, việc áp dụng hai phương thức lãnh đạo 

như trên (của câu 1 và câu 2) gặp những thách thức hay cơ hội gì?  
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